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                              Ffurflen Hysbysu Adnoddau Dynol
Dylai’r ffurflen hon gael ei llenwi a'i llofnodi gan Bennaeth yr Adran neu unigolyn awdurdodedig a enwebir ar ei ran/rhan. Bydd AD yn rhoi pob amrywiad i gontract ar waith o fewn 1 wythnos i dderbyn y ffurflen hon, oni bai yr hysbysir yn wahanol.

	Enw
	

	Rhif ar y Gyflogres
	

	⁠Adran
	

	Teitl/Cyfeirnod y Swydd Bresennol 
	

	Rheolwr Llinell
	


	A yw'r gweithiwr ar fisa Haen 2 neu Haen 5? (ticiwch)
	YDY
	

	
	NAC YDY
	


1. HYSBYSIAD O AMRYWIAD
	Ticiwch isod yr hyn sy'n berthnasol:

	
	Newid i oriau gwaith
(Atodlen Waith isod i'w chwblhau) 
	Nifer yr oriau: 
	Dyddiad o:
	Dyddiad tan:

	
	Estyniad i'r Contract
	
	Dyddiad o:                          
	Dyddiad tan:                                     

	
	Secondiad
	
	Dyddiad o:
	Dyddiad tan: 

	
	Trosglwyddiad
	O
	I

	
	Tâl Dyletswyddau / Cyfrifoldeb Uwch:

	Swm / Gradd:

	
	Penodol i Benagored
	
	Dyddiad o: 

	Cod/Codau Cost Cyfredol:

	Dyraniadau canran (os yw'r amser wedi'i drefnu i fwy nag un cod ariannu): 


	Cod/Codau Cost Arfaethedig ar gyfer Amrywiadau a Dyddiadau Gorffen Ariannu (fel y bo'n briodol) 

	Dyraniadau canran (os yw'r amser wedi'i drefnu i fwy nag un cod ariannu): 



2. AMSERLEN WAITH NEWYDD (Os oes ei hangen)
	
	Dechrau
	Gorffen
	Dechrau
	Gorffen
	Oriau

	enghraifft
	09.00
	12.30
	13.30
	1700
	7.30

	Dydd Llun
	
	
	
	
	

	Dydd Mawrth
	
	
	
	
	

	Dydd Mercher
	
	
	
	
	

	Dydd Iau
	
	
	
	
	

	Dydd Gwener
	
	
	
	
	

	Dydd Sadwrn
	
	
	
	
	

	Dydd Sul
	
	
	
	
	


3. HYSBYSIAD DIWEDD Y CONTRACT
	
	Diwedd y Contract 
	Diwrnod Olaf
	
	Gwyliau Blynyddol sy’n Weddill 
	

	
	Ymddiswyddiad
	Diwrnod Olaf
	
	Gwyliau Blynyddol sy’n Weddill 
	


Os yw'r gwyliau blynyddol yn wahanol i'r uchod, rhowch wybod i’r adran gyflogau heb fod yn hwyrach na 10 diwrnod gwaith cyn y dyddiad gorffen.
4. ACHOS BUSNES – ei angen ar gyfer Awdurdodi ar ôl Adolygiad yn achos estyniadau, newid oriau, secondiad, a cheisiadau i newid o gontract penodol i gontract penagored.

5. ÔL-AWDURDODIAD 
Os yw'r amrywiad yn cael ei wneud i swydd a gyllidir yn fewnol rhaid atodi awdurdod gan Uwch Reolwyr. 
Sylwch na allwn brosesu unrhyw un o'r uchod oni bai bod y llofnodwr awdurdodedig cywir wedi eu hawdurdodi. Ni wneir unrhyw eithriadau i hyn. 
	Llofnodwr Awdurdodedig
	

	Enw
	

	Dyddiad 
	













